
3 JOURS
ORGANISATION 
DE LA FORMATION

CONSTRUIRE SON PROJET D'ACCUEIL

FORMATION CONTINUE 

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES VISÉES

Valoriser l’exercice de son métier en créant son projet d’accueil, tout en l’utilisant au quotidien
comme un outil de référence à la relation parent/enfant/professionnel

Compétences et capacités professionnelles visées:
Etre capable d’explique son projet d’accueil aux parents 
Etre capable de définir un projet d’accueil et sa règlementation 
Intégrer son livret d’accueil dans sa pratique 
Adopter une posture professionnelle de non jugement 

21 heures réparties sur 3 samedis
Possibilité de prendre le repas sur
place 
Emargement quotidien
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www.vire.mfr.fr

ÉVALUATION DE L'ACTION
Test de positionnement en amont
Evaluation en fin de formation
Questionnaire de satisfaction

MÉTHODES MOBILISÉES
Apports théoriques
Echanges d'expériences, jeux de rôles
Exercices pratiques, exercice d'application
Brainstorming

Prochaine session 
à la MFR de Vire : 

Lundi 18 Novembre 2024
Mardi 19 novembre 2024
3e journée à programmer

MODALITÉS
En présentiel uniquement
Possibilité d'apporter son propre ordinateur portable



ACCESSIBILITÉ
Locaux accessibles PMR et formation accessible pour les
personnes en situation de handicap après validation par
l'organisme de formation. Pour toute question, veuillez
contacter le référent handicap de la MFR.

MODALITÉS 
Le formation sera mise en place si un groupe de 10
personnes est constitué

PUBLIC CONCERNÉ, PRÉREQUIS
Assistant(e) maternel(le)
Garde d'enfant(s)

Les participants doivent:
Avoir un agrément en cours de validité 

               (uniquement les assistant(e)s maternel(le)s)
Etre en activité
Obtenir l'accord de l'employeur de son choix pour pouvoir
partir en formation. S'il accepte, l'employeur choisi devient
employeur facilitateur c'est à dire celui qui est à l'origine du
projet et qu'il est le référent au niveau de la constitution du
dossier d'inscription.

Maison Familiale Rurale "La Florie"
Route de Pont Farcy
14500 VIRE NORMANDIE
02 31 68 05 01 - mfr.vire@mfr.asso.fr

TARIFS
Cout entièrement pris en charge dont les frais de vie
(frais de repas, frais de déplacement)

CONTACTEZ-NOUS

CONTENU DE LA FORMATION

Mettre en lien ses orientations éducatives et
pédagogiques avec les 10 principes de la
charte nationale pour l’accueil du jeune
enfant.

Choisir un support de production, créer une
trame type de son projet d’accueil et
déterminer les rubriques constitutives.

Expliquer le projet d’accueil aux parents et
s’assurer de son adéquation avec leur projet
éducatif en instaurant un dialogue centré sur
leurs pratiques et leurs choix éducatifs.

Adopter une posture professionnelle de non-
jugement en respectant le principe de
neutralité et de laïcité.

Se positionner en tant que professionnel sans
se substituer aux parents en clarifiant le rôle
et la place de chacun. 

Intégrer dans son projet d’accueil les
modalités de participation et d’implication
des familles au quotidien et/ou dans des
moments plus spécifiques:

Accueillir chaque enfant et sa famille
dans leur singularité en prenant en
compte leurs diversités culturelles et
sociales.
Actualiser ses connaissances sur le
développement global de l’enfant via les
relais d’informations appropriés et
intégrer les évolutions réglementaires
dans son projet d’accueil.
Faire évoluer son projet d’accueil grâce à
des temps d’échanges, de partage et
d’analyse des pratiques professionnelles.

www.vire.mfr.fr

Contact : Madame Françoise LEVALLOIS, Formatrice
francoise.levallois@mfr.asso.fr


